
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.................................................. 

  ข้าพเจ้า นายพิชัยยา ตุระซอง หัวหน้าส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ทุกคนว่า ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซือ่สัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่  22   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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                      หัวหน้าส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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