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 สาํนกังาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                              ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง     การดาํเนินการพฒันาและการประเมินผลการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

เรียน     (หวัหนา้ส่วนราชการ) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      ๑.  แนวทางการดาํเนินการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูร่ะหวา่งทดลอง 
                                  ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

 ๒. แนวทางการประเมินผลการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูร่ะหวา่งทดลอง 
       ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

  โดยท่ี กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการและการพฒันาขา้ราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๘ กาํหนดให้มีการพฒันาขา้ราชการพลเรือน
สามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็น
ขา้ราชการท่ีดีด้วยกระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
สาํหรับการดาํเนินการพฒันาและการประเมินผลการพฒันาใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังาน ก.พ. กาํหนด  

   เพื่ออนุวตัให้เป็นไปตามขอ้ ๘ ของกฎ ก.พ. ขา้งตน้ สํานักงาน ก.พ. จึงกาํหนดการ
ดาํเนินการพฒันาและการประเมินผลการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ ดงัต่อไปน้ี  

   ๑.  การดาํเนินการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการโดยกระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการอบรมสมัมนาร่วมกนั 

   ๑.๑ การปฐมนิเทศ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ส่วนราชการตน้สังกัดเป็น
ผูด้าํเนินการ 

   ๑.๒ การอบรมสัมมนาร่วมกนั ให้กระทรวงเป็นผูด้าํเนินการ ทั้งน้ี กระทรวง
อาจมอบหมายกรมใดกรมหน่ึงดําเนินการแทนทั้ งกระทรวงก็ได้ โดยส่วนราชการต้นสังกัดเป็น
ผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการพฒันาดงักล่าว 

   ๑.๓ สําหรับส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมท่ีอยู่ในบงัคบับญัชาหรือมีหัวหน้า 
ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ให้ส่วนราชการ
ดงักล่าวเป็นผูด้าํเนินการทั้งกระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการอบรมสัมมนา
ร่วมกนั 



๒ 
 

   ๑.๔ กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
ย้าย  หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการใหม่  และเคยได้รับการพัฒนาครบทุกกระบวนการหรือ                  
บางกระบวนการแลว้ ให้ส่วนราชการใหม่ดาํเนินการพฒันาเฉพาะกระบวนการ การปฐมนิเทศและ
กระบวนการอ่ืนท่ียงัขาดอยู ่

 ทั้ งน้ี การดาํเนินการพฒันาในแต่ละกระบวนการให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนด 
ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ๑ 

   ๒ .  ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการจะต้อง 
ผ่านกระบวนการพฒันาทั้ง ๓ กระบวนการตามท่ีกาํหนดขา้งตน้ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการตามท่ีส่วนราชการกาํหนด ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่หกเดือนแต่ไม่เกินหน่ึงปี 

   ๓.  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดําเนินการประเมินผลการพัฒนาทุกกระบวนการ 
ตามแนวทางท่ีกาํหนดในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ๒ 

  ๔.  เพื่อให้การดาํเนินการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติั
หน้าท่ีราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ให้ส่วนราชการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
การพฒันาอยา่งเพียงพอ 

   อน่ึง  แนวทางการดาํเนินการพฒันาขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
และการประเมินผลการพฒันาขา้ราชการดังกล่าวน้ี ให้ใช้สําหรับการดาํเนินการพฒันาขา้ราชการ 
พลเรือนสามญัท่ีบรรจุใหม่ ตั้งแต่วนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป สําหรับการใดท่ีอยู่ระหว่าง 
การดาํเนินการก่อนวนัท่ีหนังสือฉบบัน้ีใชบ้งัคบั ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีดาํเนินการ 
อยูต่่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้ งน้ี ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด 
ทราบดว้ยแลว้ 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 

            เลขาธิการ ก.พ. 

สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๔, ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๕๔  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๕๒, ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๓   



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ๑ 

แนวทางการดาํเนินการพฒันา 
ข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบัิตหิน้าทีร่าชการ 

กฎ ก.พ.วา่ดว้ยการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและการพฒันาขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่างทดลองปฏิบติั
หน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๘ กาํหนดให้มีการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นขา้ราชการท่ีดีดว้ยกระบวนการ 
การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการอบรมสมัมนาร่วมกนั ตามท่ีสาํนกังาน ก.พ. กาํหนด ดงัน้ี 

๑. การปฐมนิเทศ  

 ๑.๑  วตัถุประสงค์ 

  การปฐมนิเทศ เพื่อให้เขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มการทาํงานในหน่วยงาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
โครงสร้างองคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นการสร้างขวญัและ
กาํลงัใจแก่ขา้ราชการ ทั้งน้ี ส่วนราชการตน้สังกดัโดยหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลควร
จดัดาํเนินการปฐมนิเทศให้แก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการทุกคน
ก่อนท่ีจะดาํเนินการพฒันาในกระบวนการอ่ืน 

 ๑.๒  วธีิการดําเนินการ 

(๑) ให้ขา้ราชการมีโอกาสไดพ้บผูบ้ริหารหน่วยงานในส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีตน
สังกดั เพื่อรับทราบภารกิจความรับผิดชอบของหน่วยงาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนความคาดหวงัของ
หน่วยงานท่ีมีต่อขา้ราชการ ซ่ึงอาจรวมถึงการศึกษาดูงานในส่วนต่างๆ ขององคก์ร 

(๒) ให้ข้าราชการได้รับทราบเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการทํางาน  
ส่ิงเอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน กฎเกณฑข์องหน่วยงาน ตลอดจนสวสัดิการต่างๆ ของหน่วยงาน 

(๓) ใหข้า้ราชการไดรู้้จกัเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนการปฏิบติัตนต่างๆ ท่ีจาํเป็น 

(๔) ให้ขา้ราชการดาํเนินการประเมินระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
ผูบ้ริหารและโครงสร้างองคก์รของขา้ราชการวา่มีมากนอ้ยเพียงใด  

 
 

 
 



๒ 
 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ๒.๑  วตัถุประสงค์ 

  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ โดยสาํนกังาน ก.พ. ไดจ้ดัทาํชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง “หลกัสูตรฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม่” 
จาํนวน ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา ซ่ึงขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทุกคนตอ้งผา่นการ
เรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองดงักล่าวใหค้รบทุกหมวดวิชา 

 ๒.๒  วธีิการดําเนินการ 

   (๑)  ใหส้าํรวจจาํนวนขา้ราชการท่ีอยูใ่นระยะเวลาการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
   (๒)  ใหจ้ดัเตรียมงบประมาณอยา่งเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในกระบวนการ การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  
   (๓)  ใหป้ระสานกบัสาํนกังาน ก.พ. เก่ียวกบัเอกสารชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   (๔)  ให้ดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีกาํหนดในชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใชร้ะยะเวลาใน
การเรียนประมาณ ๑-๓ เดือน  
   (๕)  ให้ประเมินความรู้ก่อนและหลงัเก่ียวกบัเน้ือหาวิชา และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ  

๒.๓  ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ประกอบด้วย ๔ หมวดวชิา  ๑๓ ชุดวชิา ดงัน้ี 

  หมวดที ่๑   ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการทีด่ ี มี ๒ ชุดวิชา  

  ชุดวชิาที ่๑ : การเป็นข้าราชการ  
- หน่วยท่ี ๑ สถานภาพขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๒ บทบาทของขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๓ ประโยชน์ของการเป็นขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๔ การปฏิบติัตนของขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๕ ธงชยัแห่งชีวิตขา้ราชการ 

 ชุดวชิาที ่๒ : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
- หน่วยท่ี ๑  การเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท : บุญของคนไทยท่ีมีในหลวง 
- หน่วยท่ี ๒ การนอ้มนาํพระราชจริยวตัรและพระบรมราโชวาทเป็นแนว 

             ประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๓ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของขา้ราชการ 

 



๓ 
 

  หมวดที ่๒   ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ มี ๓ ชุดวิชา  

                               ชุดวชิาที ่๑ : ระบบราชการไทย 
- หน่วยท่ี ๑ ระบบการบริหารราชการไทย 
- หน่วยท่ี ๒ กระบวนการบริหารราชการไทย 
- หน่วยท่ี ๓ องคก์ารบริหารราชการไทย 

  ชุดวชิาที ่๒ : การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
- หน่วยท่ี ๑  การบริหารผลงาน 
- หน่วยท่ี ๒ สู่ความเป็นเลิศในการบริการประชาชน 
- หน่วยท่ี ๓  วฒันธรรมและค่านิยมในการทาํงานเพ่ือประชาชน 
- หน่วยท่ี ๔  การจดัการงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน 

   ชุดวชิาที ่๓ : การบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 
- หน่วยท่ี ๑  ความหมาย ความสาํคญั และความจาํเป็นของหลกัเกณฑแ์ละ 

              วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๒  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๓  แนวทางการปรับเปล่ียนภาครัฐท่ีสนองต่อการบริหารกิจการ 

                   บา้นเมืองท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๔  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนเพ่ือร่วมสร้างระบบบริหารกิจการ

              บา้นเมืองท่ีดี 

  หมวดที ่๓   ความรู้พืน้ฐานสําหรับราชการ มี ๓ ชุดวิชา  

  ชุดวชิาที ่๑ : วนัิยและจรรยาข้าราชการ 
- หน่วยท่ี ๑  ความสาํคญัและจุดมุ่งหมายของวินยัและการรักษาวินยั 
- หน่วยท่ี ๒ บทบญัญติัวินยัขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๓ จรรยาขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๔ โทษของการกระทาํผดิวินยัขา้ราชการ 
- หน่วยท่ี ๕ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

 ชุดวชิาที ่๒ : ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- หน่วยท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
- หน่วยท่ี ๒ การลาหยดุราชการ 
- หน่วยท่ี ๓ สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลู 
- หน่วยท่ี ๔  งานสารบรรณและการเขียนหนงัสือราชการ 



๔ 
 

- หน่วยท่ี ๕ การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

  ชุดวชิาที ่๓ : กฎหมายพืน้ฐานสําหรับข้าราชการ 
- หน่วยท่ี ๑ กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
- หน่วยท่ี ๒ กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
- หน่วยท่ี ๓ กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
- หน่วยท่ี ๔ กฎหมายวา่ดว้ยความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี 
- หน่วยท่ี ๕ กฎหมายวา่ดว้ยการกระทาํความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

  หมวดที ่๔   เสริมสร้างสมรรถนะหลกัและทกัษะทีจํ่าเป็น มี ๕ ชุดวิชา  

 ชุดวชิาที ่๑ : ทกัษะการคดิ   
- หน่วยท่ี ๑ การพฒันาการคิด 
- หน่วยท่ี ๒ การจดัทาํแผนท่ีความคิด 

  ชุดวชิาที ่๒ : การส่ือสารทีมี่ประสิทธิภาพ 
- หน่วยท่ี ๑ ความหมาย ความสาํคญัในการส่ือสาร 
- หน่วยท่ี ๒ อุปสรรคท่ีทาํใหก้ารส่ือสารลม้เหลว 
- หน่วยท่ี ๓ การส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่ม 
- หน่วยท่ี ๔ การเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการส่ือสารเพ่ือการปฏิบติังาน 

  ชุดวชิาที ่๓ : มนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 
- หน่วยท่ี ๑  ความหมาย ความสาํคญัและประโยชนข์องการมีทกัษะ 

              มนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๒  คุณสมบติัของผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดีกระบวนการพฒันาตนเองดา้น

               มนุษยสมัพนัธ์ 
- หน่วยท่ี ๓  หลกัการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
- หน่วยท่ี ๔  วิธีการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี และขอ้ควรระวงัในการสร้าง 

                  มนุษยสมัพนัธ์ 
- หน่วยท่ี ๕  วิธีการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 

              ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และประชาชน 

 ชุดวชิาที ่๔ : สมรรถนะหลกัสําหรับข้าราชการพลเรือน 
- หน่วยท่ี ๑ แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
- หน่วยท่ี ๒ คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
- หน่วยท่ี ๓ การกาํหนดระดบัสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกบัชั้นงาน 
- หน่วยท่ี ๔ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
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- หน่วยท่ี ๕ บริการท่ีดี 
- หน่วยท่ี ๖ การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
- หน่วยท่ี ๗ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม 
- หน่วยท่ี ๘ การทาํงานเป็นทีม 

 ชุดวชิาที ่๕ : การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดําเนินการตามแผน 
- หน่วยท่ี ๑ การวางแผนปฏิบติังานโครงการ 
- หน่วยท่ี ๒ การเขียนโครงการ 
- หน่วยท่ี ๓ การดาํเนินการโครงการตามแผน 
- หน่วยท่ี ๔ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  หมายเหตุ           เอกสารชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง “หลกัสูตรฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม่” 
ราคาชุดละ ๑,๘๐๐ บาท ๑๓ ชุดวิชา ซ่ึงส่วนราชการสามารถเบิกค่าใชจ่้ายไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓.  การอบรมสัมมนาร่วมกนั 

๓.๑  วตัถุประสงค์ 

  การอบรมสัมมนาร่วมกนัให้ใช ้“หลกัสูตรการเป็นขา้ราชการท่ีดี” เพื่อปลูกฝังปรัชญาการ
เป็นขา้ราชการท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานราชการ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม การทาํงานเป็นทีม และพฒันาเครือข่ายในการทาํงาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพนัธ์ท่ีดี 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  โดยเนน้การเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบติัจริง 

 ๓.๒  วธีิการดําเนินการ 

  (๑)  กาํหนดแผนการดาํเนินการพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม่ในแต่ละตน้ปีงบประมาณ 
  (๒)  แจง้กาํหนดการอบรมให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพ่ือส่งขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเขา้ร่วมการอบรมสมัมนา 
  (๓)  ใหมี้การประเมินผลการอบรมสมัมนา 
  (๔) แจ้งผลการอบรมสัมมนาให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไป 
 

  ๓.๓  กิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน ประกอบด้วย ๔ ชุดกิจกรรม  โดยมีระยะเวลาการ
อบรมประมาณ ๒ สปัดาห์ ดงัน้ี 



๖ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ๑   ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาท 
   หน้าทีข่องการเป็นข้าราชการ  

   วัตถุประสงค์    เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  
- มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และตระหนกัในความรับผดิชอบของ 

งานราชการ 
- เรียนรู้ถึงอุดมการณ์และจรรยาขา้ราชการจากผูน้าํภาคราชการ 

ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี และสร้างแรงบนัดาลใจในการเป็น
ขา้ราชการท่ีดี 

- เขา้ใจถ่องแทถึ้งหลกัการปฏิบติังานในภาคราชการและคาํนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

   สาระสําคญั  
- ปรัชญาการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
- ความหมายของการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
- การคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การตดัสินโดยหลกัเหตุผล และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
- แนวทางการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

   วิธีการ 
- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ 
- เรียนรู้จากส่ือวีดิทศัน ์
- อภิปรายกลุ่ม 
- ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- กิจกรรมปลูกฝังปรัชญาการเป็นขา้ราชการท่ีดีรูปแบบอ่ืน 

ชุดกจิกรรมที ่๒  การสร้างวนัิย สร้างทมี และความสามัคค/ีจรรยาข้าราชการ  

   วัตถุประสงค์    เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  
- รับรู้ ตระหนกั และเกิดจิตสาํนึกในการมีวนิยั การทาํงานเป็นทีม และ 

ความสามคัคี 
- ไดเ้รียนรู้อุดมการณ์ขา้ราชการและหลกัราชการ 
- ไดเ้รียนรู้และฝึกฝนการทาํงานเป็นทีม  

(ผา่นความยากลาํบากและความพยายามท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จร่วมกนัใน
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั) 
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- ไดค้าํนึงถึงและตระหนกัในความสาํคญัของการมีจิตบริการในการ
ปฏิบติังาน 

- ไดมี้ความรู้เร่ืองจรรยาขา้ราชการท่ีสาํคญัสาํหรับการทาํงานใน 
ภาคราชการ  

   สาระสําคญั  
- การปฏิบติังานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติ 
- การมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา อดทน สามคัคี ไม่ยอ่ทอ้ต่อความ

ยากลาํบากของขา้ราชการ 
- การทาํงานเป็นทีม 
- จิตบริการของการทาํงานภาครัฐ 
- จรรยาขา้ราชการ : ความหมาย  ท่ีมา ประโยชน์ 

   วิธีการ   
- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
- กิจกรรม Walk Rally 
- กิจกรรมสร้างทีมงาน 
- กิจกรรมนอกหอ้งเรียนในรูปแบบอ่ืน 

ชุดกจิกรรมที ่๓     การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกราชการ  

                วัตถุประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  
- มีความตระหนกั ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสาํนึกราชการ 
- พฒันาจิตโดยการเจริญสติและภาวนา หรือปฏิบติัตามหลกัการของแต่ละ

ศาสนาเพ่ือการปฏิบติัราชการ 
- ไดแ้นวทางการประพฤติปฏิบติัตนเป็นขา้ราชการท่ีดี 

ตามรอยพระยคุลบาท 
- ไดมี้ความตระหนกั ความรู้และความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- สามารถนาํหลกัการของแต่ละศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับ

ใชก้บัการดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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สาระสําคญั  
- กิจกรรมพฒันาจิตโดยวิธีการเจริญสติภาวนา 
- เรียนรู้พระราชจริยวตัรของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และ/หรือ

บุคคลตน้แบบ 
- หลกัคุณธรรมสาํหรับขา้ราชการ 
- หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    วิธีการ   
- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ 
- ฝึกปฏิบติั 
- เรียนรู้จากส่ือวีดิทศัน ์
- สมัมนา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- กิจกรรมพฒันาจิตสาํนึกราชการรูปแบบอ่ืน 

ชุดกจิกรรมที ่๔     การพฒันาสังคมและประเทศชาติ   

             วัตถุประสงค์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  
- มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงานเพื่อประชาชน และการใหบ้ริการประชาชน 
- ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจสภาพเศรษฐกิจและสงัคมชนบทของประเทศไทย 
- สามารถเช่ือมโยงแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบติังานจริง

ในพื้นท่ีชนบทได ้หรือการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งดี 
 

สาระสําคญั 
- สภาพเศรษฐกิจและสงัคม 
- ความคาดหวงัของประชาชนต่อการบริการของภาครัฐ 
- การบริหารงานของหน่วยงานราชการ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- คุณภาพการบริการท่ีประชาชนไดรั้บ 
- การกระจายอาํนาจสู่ทอ้งถ่ิน 
- การนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการพฒันาประเทศ  

                     วิธีการ 
- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ 
- ศึกษาดูงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
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- ศึกษาดูงานโครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
- เรียนรู้จากส่ือวีดิทศัน ์
- อภิปรายกลุ่ม 
- กิจกรรมพฒันาสงัคมรูปแบบอ่ืน 

 หมายเหตุ       ในแต่ละชุดกิจกรรมส่วนราชการสามารถเลือกใชว้ิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีการ 
                                   ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

 

 

--------------------------------------- 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ๒ 

แนวทางการประเมินผลการพฒันา 
ข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบัิตหิน้าทีร่าชการ 

 ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ในแต่ละกระบวนการซ่ึงประกอบดว้ย การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการอบรมสัมมนาร่วมกนั 
ดาํเนินการประเมินผลการพฒันาเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ ซ่ึงแนวทางการประเมินผลการพฒันามี ๒ มิติ ดงัน้ี  

 มิติที ่๑  การประเมินปฏิกริิยาของผู้เข้ารับการพฒันา (Reaction) 

  เป็นการประเมินว่าผูเ้ขา้รับการพฒันามีความพึงพอใจในเร่ืองต่างๆ มากน้อย
เพียงใด เช่น วิทยากร ผูจ้ดัหรือผูป้ระสานงาน สถานท่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ โดยใชแ้บบประเมินผล
ความพึงพอใจ รวมทั้งใหมี้การเสนอขอ้คิดเห็นอ่ืน 

 

มิติที ่๒ การประเมินการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เข้ารับการพฒันา  (Learning)   
 

 เป็นการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ เช่น 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และโครงสร้างขององค์กร รวมทั้งกฎหมาย  กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ปรัชญาการเป็นขา้ราชการท่ีดี สมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็น คุณธรรมจริยธรรม การทาํงานเป็นทีม และ
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร เป็นตน้ โดยใชแ้บบทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ก่อนและหลงัการพฒันา (Pre-Test 
และ Post-Test) การสมัภาษณ์ หรือการสงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหวา่งการพฒันา 
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