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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดร้อยเอ็ด 

(ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  จังหวัดร้อยเอ็ด มีหน่วยงานราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน เป็นจังหวัด
ที่มีขนาดใหญ่ มีบุคลากรจานวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้าง
เหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี ้ 
 
1. ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค  
ทั้งสิ้นจ านวน ทั้งสิ้นจ านวน 5,907 คน โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ จ านวน 4,904 คน 
(ร้อยละ 83.02) พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) จ านวน 340 คน (ร้อยละ 5.75) พนักงานราชการ จ านวน 
470 คน (ร้อยละ 7.95) ลูกจ้างประจ า จานวน 193 คน (ร้อยละ 3.26) รายละเอียดดังแผนภูมิ 1  
 

แผนภูม ิ1 : จ าแนกบุคลากรสว่นราชการส่วนภมูิภาค จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

  จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,904 คน คิดเป็นร้อยละ 83.02 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ส าหรับ 
พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) และลูกจ้างประจ า มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยพนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) 
มีจ านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจ้างประจ า จานวน 193 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.26 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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2. การสรรหา (Recruitment)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตรากาลังให้หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ดังตารางต่อไปน้ี  
 ตารางที ่1 การสรรหาบคุลากรสว่นราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ การสรรหาบุคลากร (อัตรา) รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

1. ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
2. ที่ท าการปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
3. ส านักงานที่ดินจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

4. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

6. ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

7. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

8. ส านักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดร้อยเอ็ด - 3 3 
9. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
10. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
11. ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
12. ส านักงานปฏิรูปที่ดนิจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
13. ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 1 1 
14. ส านักงานประมงจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
15. ส านักงานสหกรณ์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 2 2 
16. ส านักงานขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
17. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 110 7 117 
18. เรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
19. ส านักงานทรพัยากรธรรมชาติฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
20. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
21. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

22. ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

23. ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

24. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

25. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

26. ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
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ส่วนราชการ การสรรหาบุคลากร (อัตรา) รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

27. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

28. ส านักงานแรงงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

29. ส านักงานสวัสดกิารฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

30. ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

31. ส านักงานพลังงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

32. ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด - 2 2 
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดรอ้ยเอ็ด - - 0 

รวม 110 15 125 
 

  จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในตารางที่ 2 แสดงถึงส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลัง
ข้าราชการของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวมจ านวน 110 อัตรา 
(ส านักงานสาธารสุขจังหวัดร้อยเอ็ด) และมีการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป     
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ     
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมจานวน 15 อัตรา  
 3. การพัฒนาบุคลากร (Development)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 501 ครั้ง โดยแบ่งเป็นจ านวนครั้ง
จากมากไปน้อย ดังนี ้การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด จ านวน 265 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 52.89 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด รองลงมาคือ การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ e-learning จ านวน 120 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 23.95 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด การน า
ระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนาบุคลากร (HRDS) จ านวน 86 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 17.16 การส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน 18 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.59 และได้มีการส ารวจความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.39 ของการพัฒนา
บุคลากรทั้งหมด รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 
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แผนภูม ิ2 : จ านวนครั้งของการส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานจังหวัดร้อยเอด็ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ.ก าหนด เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้าราชการ/พนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดตามตารางที่ 2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จ านวนข้าราชการ 

1/2566 ดีเด่น 91 – 100 1,846 

ดีมาก 81 - 90 2,328 

ด ี 71 - 80 690 

พอใช ้ 61 - 70 38 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 61 2 

2/2566 ดีเด่น 91 – 100  

ดีมาก 81 - 90  

ด ี 71 - 80  

พอใช ้ 61 - 70  

ปรับปรุง ต่ ากว่า 61  

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก จ านวน 2,328 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.47 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดีเด่น จ านวน 1,846 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.64 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดี จ านวน 690 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 
ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับพอใช้ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 ของจ านวน
ข้าราชการทั้งหมด และรองลงมาคือ ระดับปรับปรุง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมด รายละเอียดตามแผนภูมิ 3  
แผนภูม ิ3 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดส่วนราชการสว่นภูมิภาคจังหวดัรอ้ยเอ็ด     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. โครงการ/กิจกรรมดา้นการพัฒนาบุคลากร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม (คน) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมการประเมินความ
เสี่ยง/วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
การทจุรติของหน่วยงาน 

1 วัน 87 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองผ่านระบบ E - learning 

30 วัน 120 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาค
จังหวัด
ร้อยเอ็ด ทุก
ส่วนราชการ 

3. ประชุมชี้แจง เตรียมความ
พร้อมและตดิตามความกา้วหน้า
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(MOPH ITA) ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด    

1 วัน 93 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

4. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

1 วัน 22 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

5. โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิ
บาลและค่านิยมสุจริต ในการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 วัน 53 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

6. การเสริมสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขอ
อนุมัติ อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 

1 วัน 60 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม (คน) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

7. กิจกรรมส่งเสริมองคก์ร
คุณธรรมตามแนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา 

1 วัน 39 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

8. กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ให้แก่บุคลากรส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด 

1 วัน 43 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
เจ้าหน้าที่คุมประพฤต ิ

1 วัน 42 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

10. กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการและบุคลากรใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดรอ้ยเอ็ด 

2 ครั้ง 58 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

10. กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการและบุคลากรใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดรอ้ยเอ็ด 

2 ครั้ง 58 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

11. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม
จริยธรรม และการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

1 300 ด าเนินการแล้ว 120,000 ส านักงาน
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

รวมทั้งสิ้น  11 โครงการ/กิจกรรม 120,000  
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรม ประชุม เชิง
ปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่จัดกิจกรรม/โครงการจากต้นสังกัดหรือส่วนกลาง ส่วนราชการใน
ระดับภูมิภาคการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเน้นผ่านระบบออนไลน์ อาทิเช่น ระบบ Zoom , YouTube , 
Facebook Live เป็นต้น อีกทั้ง การพัฒนาบุคลากรยังไม่เปน็ระบบ ไม่ทั่วถึง ไม่ต่อเน่ือง การพัฒนาที่ยังไม่เป็น
ระบบไม่มีเปา้หมายที่ชัดเจน ขาดการติดตาม ประเมินผลในภาพรวมของส่วนราชการ 
 

*************************************** 

 


