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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

************************* 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวดัร้อยเอ็ดมีคา่คะแนนการประเมิน ITA 98.67 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม โดยมคีะแนนสูงสุด 100 คะแนน และมคีะแนนต่่าสุด 96.34 คะแนน 
ประกอบด้วยคะแนนตามตัวชี้วดั ดังนี ้
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  1. คะแนนตัวชี้วัดและระดับผลการประเมิน 

อันดับ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 99.63 IIT 97.67 
2 การใช้งบประมาณ IIT 96.34 
3 การใช้อ่านาจ IIT 97.37 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ IIT 96.78 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 98.24 
6 คุณภาพการด่าเนินงาน EIT 97.92 EIT 95.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 97.81 
8 การปรับปรุงการท่างาน EIT 97.95 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 100.00 OIT 100 

10 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 
คะแนนรวม 98.67 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ค่าเป้าหมาย ผ่าน 

 
  2. ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ปี แบบประเมิน ผลคะแนน ระดับการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

IIT EIT OIT 
2563 95.65 86.26 25.48 64.77 D ไม่ผ่าน 
2564 97.99 90.81 83.13 89.91 A ผ่าน 
2565 99.11 99.72 100 99.65 AA ผ่าน 
2566 97.67 95.78 100 98.67 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ จังหวัดร้อยเอ็ด เท่ากับ 98.67 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก่าหนด
เกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดตามแหล่งข้อมูลพบว่า 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 97.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเท่ากับ 99.63 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คะแนนเท่ากับ 98.24 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ่านาจ คะแนนเท่ากับ 97.37 คะแนน ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนนเท่ากับ 96.78 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ คะแนนเท่ากับ 96.34 คะแนน เมื่อพิจาณาเทียบคะแนนในปี 2565 แล้ว พบว่าคะแนนตัวชี้วัด
ในแบบ IIT ในป ี2566 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจากบุคลากรบางรายในหน่วยงาน
ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด่าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ่าปี 
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  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท่างาน คะแนนเท่ากับ 97.95 คะแนน รองลงมาคือ
ตัวชี้วัดคุณภาพการด่าเนินงาน คะแนนเท่ากับ 97.92 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเท่ากับ 97.81 คะแนน เมื่อพิจาณาเทียบคะแนนในปี 2565 แล้ว พบว่า
คะแนนตัวชี้วัดในแบบ IIT ในปี 2566 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจาก 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ่านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

  - แบบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน 
โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากัน 100 คะแนน เมื่อพิจาณาเทียบ
คะแนนในปี 2565 แล้ว พบว่าคะแนนตัวชี้วัดในแบบ IIT ในปี 2566 มีคะแนนเท่ากัน ทุกตัวชี้วัด 

  ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 

แบบประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 
 - การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- การใช้อา่นาจ 
 
 
 
- การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

- หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดา่เนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ่าปี โดยอาจพจิารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจดัท่าในสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบการสรปุข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟกิ หรือขา่วประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- หน่วยงานควรกา่หนดนโยบายหรือแผนการบรหิาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และก่ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอยา่งตอ่เน่ือง  
- หน่วยงานควรกา่หนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธค์ู่มือ หรือแนวทางดังกลา่วให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัและก่าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส่านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจติส่านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
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แบบประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบ EIT 
 - คุณภาพการดา่เนินงาน 
 
 
 
 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดา่เนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด่าเนนิการโครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย  อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจดัท่าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ่านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด่าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุ
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- หน่วยงานควรเผยแพรช่่องทางการรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มมีาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

แบบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ 
OIT) 
 - การเปิดเผยข้อมูล 
 - การป้องกันการทจุรติ 

ในภาพรวมถือว่าดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทา่งานอยา่งต่อเน่ือง 
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สรุปคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนนรวม IIT 97.67  คะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.72 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 3.88% 96.12% 98.72 

 
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

99.68 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.97% 99.03% 99.68 

 
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

99.36 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 1.94% 98.06% 99.36 

 
I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกา่หนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก่าหนด เช่น คา่ธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อ
แลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรอืไม่ 

100.00% 0.00% 100.00 
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I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผล
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อยา่งไม่เป็นธรรม
เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่

100.00% 0.00% 100.00 

 
I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้ีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม ่

100.00% 0.00% 100.00 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานทีท่่านปฏิบัติหน้าที่ มากนอ้ย
เพียงใด 

94.18 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

2.91% 1.94% 4.85% 90.29% 94.18 

 
 
I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 90.94 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 

2.91% 5.83% 6.80% 84.47% 90.94 

 
 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 99.68 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.97% 99.03% 99.68 
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I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 97.09 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.09% 0.00% 0.00% 2.91% 97.09 

 
I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท่างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่าท่างานลว่งเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.06% 0.00% 0.00% 1.94% 98.06 

 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการจดัซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอ้ย
เพียงใด 

98.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจดัจ้าง ที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

98.06% 98.06% 98.06% 98.06% 98.06% 

 
I13 ท่านไดร้ับมอบหมายงานตามต่าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 97.44 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านได้รับมอบหมายงานตามตา่แหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 7.77% 92.23% 97.44 

I14 ท่านไดร้ับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน จากผูบ้ังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 95.50 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.97% 0.97% 8.74% 89.32% 95.50 
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I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศกึษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.44 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 7.77% 92.23% 97.44 

 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าธรุะสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 97.74 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพียงใด 

97.09% 0.97% 0.00% 1.94% 97.74 

 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากนอ้ย
เพียงใด 

98.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงตอ่การทจุรติ มากน้อยเพียงใด 

98.06% 0.00% 0.00% 1.94% 98.06 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตา่แหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

การสรรหา บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนต่าแหน่ง 
ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอ้ง มากน้อยเพียงใด 

98.06% 0.00% 0.00% 1.94% 98.06 

 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากนอ้ย
เพียงใด 

96.79 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.97% 0.00% 6.80% 92.23% 96.79 
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I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมคีวามสะดวกมากน้อยเพยีงใด 96.80 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 9.71% 90.29% 96.80 

 
I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

95.49 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

2.91% 0.00% 4.85% 92.23% 95.49 

 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน่าทรพัย์สินของราชการไปใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

95.15 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน่าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

95.15% 0.00% 0.00% 4.85% 95.15 

 
I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรพัยส์ินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 98.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด 

98.06% 0.00% 0.00% 1.94% 98.06 

 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกา่กับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการ อย่างสม่า่เสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน่าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.39 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการก่ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรพัย์สินของราชการ อย่างสม่า่เสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน่าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

0.97% 0.00% 1.94% 97.09% 98.39 
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I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส่าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.75 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส่าคญั
กับการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

0.97% 0.00% 3.88% 95.15% 97.75 

 
I26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 97.43 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจรติได้จริงมากน้อยเพียงใด 

0.97% 0.00% 4.85% 94.17% 97.43 

 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสา่หรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.76 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 
ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส่าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 6.80% 93.20% 97.76 

 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทา่งาน เพื่อป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.72 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 
หน่วยงานของท่าน มีการน่าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทา่งาน เพือ่
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 3.88% 96.12% 98.72 

 
I29 หากท่านพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนตอ่ส่วน
งานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

99.04 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หากท่านพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.91% 97.09% 99.04 
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I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท่าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

98.72 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หากมีเจ้าหน้าที่กระท่าการทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 3.88% 96.12% 98.72 

 
 จากคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จะเห็นว่า ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
คือ I8 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  คะแนนเพียง 90.94 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนการ
ด่าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก่ากับติดตามแผนการด่าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
I14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต่าแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงานควรก่าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และก่ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 
I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก่ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น่าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก่าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก่าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตส่านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส่านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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สรุปคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คะแนนรวม EIT 95.78 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.69 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.00% 8.20% 90.16% 95.69 

 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 95.68 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น อยา่งเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.82% 6.56% 90.98% 95.68 

 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพยีงใด 95.96 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทา่น โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

1.64% 0.00% 7.38% 90.98% 95.96 

 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ    
ของก่านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก่าหนด เช่น คา่ธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.72% 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก่าหนด เช่น คา่ธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

96.72% 96.72% 96.72% 

 
E5 หน่วยงานมีการท่างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

95.14 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานมีการทา่งาน หรือโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

2.46% 0.00% 7.38% 90.16% 95.14 

 
 



15 
 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 95.13 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

1.64% 1.64% 6.56% 90.16% 95.13 

 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

95.13 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานมีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

1.64% 1.64% 6.56% 90.16% 95.13 

 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร
หรือไม่ 

97.56 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

2.46% 97.54% 97.56 

 
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค่าอธิบาย แก่ทา่นได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพียงใด 95.96 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค่าอธิบาย แกท่่านได้อยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.00% 7.38% 90.98% 95.96 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

94.28 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

5.74% 94.26% 94.28 

 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ่ดีขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากนอ้ยเพียงใด 95.96 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าที ่ดีขึ้น
กว่าที่ผา่นมา มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.00% 7.38% 90.98% 95.96 
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E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวา่ทีผ่่านมา มากน้อยเพียงใด 95.69 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
รวดเรว็ขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.00% 8.20% 90.16% 95.69 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรอืไม่ 97.56 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานมีระบบการใหบ้ริการออนไลน์
หรือไม่ 

2.46% 97.54% 97.56 

 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดา่เนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

94.58 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด่าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

1.64% 2.46% 6.56% 89.34% 94.58 

 
E15 หน่วยงานมีการปรบัปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 95.69 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1.64% 0.00% 8.20% 90.16% 95.69 

 
 จากคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเห็นได้ว่า ข้อที่ได้คะแนน  
น้อยที่สุด คือ E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด่าเนินงานให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด คะแนนน้อยกว่า 94.58 คะแนน  

จากคะแนนดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด่าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด่าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
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สรุปคะแนนการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสรา้ง  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 อ่านาจหน้าที ่  100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ  100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 
ข่าวประชาสัมพันธ ์
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์  100.00 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O8 Q&A  100.00 
O9 Social Network  100.00 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100.00 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O11 แผนด่าเนินงานประจ่าป ี  100.00 
O12 รายงานการก่ากับตดิตามการด่าเนินงานประจ่าปี 

รอบ 6 เดือน 
 100.00 

O13 รายงานผลการด่าเนินงานประจ่าปี  100.00 
การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 
การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 
O17 รายงานผลการสา่รวจความพึงพอใจการให้บริการ  100.00 
O18 E-Service  100.00 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุ  100.00 
O20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ
 100.00 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  100.00 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจ่าป ี  100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O23 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  100.00 
O24 การด่าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 100.00 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  100.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ประจ่าป ี
 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ  100.00 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ่าปี  100.00 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม  100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 100.00 
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O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจา่ปี  100.00 

O35 การด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติ  100.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจา่ปี  100.00 

O37 รายงานการก่ากับตดิตามการด่าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ่าปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O38 รายงานผลการด่าเนินการป้องกันการทจุรติประจา่ปี  100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 ประมวลจริยธรรมสา่หรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐ  100.00 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 100.00 

O43 การด่าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 

 
 จากคะแนนการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พบว่า จังหวัดร้อยเอ็ด ได้คะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่ก่าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท่างานอย่างต่อเนื่อง 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดร้อยเอ็ด 
 จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดร้อยเอ็ด ดังกล่าวข้างต้น 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 
 2.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง/แก้ไข ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนร้อยละ 99.63 
  2) การใช้งบประมาณ   คะแนนร้อยละ 96.34 
  3) การใช้อ่านาจ    คะแนนร้อยละ 97.37 
  4) การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  คะแนนร้อยละ 96.78 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละ 98.24 
  6) คุณภาพการด่าเนินงาน  คะแนนร้อยละ 97.92 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนร้อยละ 97.81 
  8) การปรับปรุงการท่างาน  คะแนนร้อยละ 97.95 
 2.2 ประเด็นที่ต้องรักษาระดับผลการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีมากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนร้อยละ 100.00 
  2) การป้องกันการทุจริต   คะแนนร้อยละ 100.00 

3. มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้ก่าหนดมาตรการ/
แนวทางการด่าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ดังนี ้
      3.1.1 จัดท่าประกาศจังหวัดร้อยเอ็ด เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ  การใช้
อ่านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้ 
  1) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  3) ประกาศมาตรการในการปฏิบัติงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  4) ประกาศการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ 
  5) ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6) ประกาศมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  7) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
      ของส่วนราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
  8) ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      3.1.2 จัดให้มีการประชุม/สัมมนาระหว่างส่วนราชการในจังหวัดเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3.1.3 จัดอบรมโครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 3.2 การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ส่วนราชการใน
จังหวัดด่าเนินการเผยแพร่ข้อมูล/ผลการด่าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) เว็บไซต์จังหวัด 
  2) เว็บไซต์ของส่วนราชการ 
  3) Facebook จังหวัด 
  4) Facebook ส่วนราชการ 
  5) สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดร้อยเอ็ด (สวท.ร้อยเอ็ด) 

 3.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ให้ทุกส่วนราชการในจังหวัดปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่ส่าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การด่าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค ทั้ง 33 หน่วยงาน 
จะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่ส่าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด่าเนินการดังนี้  
 1) การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และ มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต่าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา 
 2) ส่วนราชการควรท่าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท่าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท่า
ข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ น่าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้อง
หมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 


