
แบบ 4 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่มาและความสำคัญ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  การให้บริการ การอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมินฯ  ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพือ่ยกระดับหนว่ยงาน ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งได้ กำหนดให้
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีผลการประเมินร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2570 จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้จัดทำ
แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปปรับใช้
และพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม   

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดร้อยเอ็ด 
    2.1 ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษา
แนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน”  
    2.2 หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องให้
ความสำคัญและกำกับติดตามการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และดำเนินการจัดทำรายละเอียดข้อมูลประกอบการ
ตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อย่างเคร่งครัด 
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    2.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ กลั่นกรองข้อมูล เอกสาร หลักฐานหรือจัดส่งเอกสารประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภายในระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน 
    2.4 ใหส้ำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในส่วน
ของการประเมิน ITA ระดับส่วนราชการส่วนภูมิภาค ต่อที่ประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และ
นายอำเภอ เป็นประจำทุกเดือน 
    2.5 ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในส่วนของการประเมิน ITA ระดับอำเภอ ต่อที่ประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และนายอำเภอ 
เป็นประจำทุกเดือน 
    2.6 ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูล
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ต่อที่ประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ และนายอำเภอ เป็นประจำทุกเดือน และกำชับท้องถิ่นอำเภอในฐานะเลขานุการคณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน (Working Team) ติดตาม เร่งรัด รายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่ ให้นายอำเภอทราบในฐานะหัวหน้าคณะทำงานเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (Working Team) 
ประจำอำเภอ 
    2.7 การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ส่วนราชการใน
จังหวัดดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล/ผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) เว็บไซต์จังหวัด 
  2) เว็บไซต์ของส่วนราชการ 
  3) Facebook จังหวัด 
  4) Facebook ส่วนราชการ 
  5) สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดร้อยเอ็ด (สวท.ร้อยเอ็ด) 
    2.8 เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมินตอ้งดำเนินการอื่นใด เพื่อใหก้ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน” ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 เตรียมบุคลากร ผู้ดูแลระบบขอหน่วยงาน (Admin 
หน่วยงาน) ผู้บริหารที่รับผิดชอบการ 
ประเมินของหน่วยงาน 
1.1 กำหนดให้นางสาววิรยิาภรณ์ อยู่นาน (นักทรพัยากร
บุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด) 
เป็นผู้ดูแลระบบของจังหวัด (Admin หน่วยงาน) ซึ่งมี
หน้าที่ 
   (1) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
   (2) ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมินกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
   (3) บันทึกข้อมูลตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
1.2 กำหนดใหน้ายทรงพล ใจกริ่ม (ผู้วา่ราชการจังหวัด
ร้อยเอ็ด) เป็นผู้บริหารที่รบัผิดชอบการประเมินของ
จังหวัด ซึ่งมีหน้าที ่
   (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 
   (2) อนุมัตกิารตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบ OIT) 

วันที่ 1 – 31 
มกราคม 2567 

 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

2 ลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS 
สำนักงานจังหวัดได้ลงทะเบียนโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
แจ้งรหัส Usernameและรหัสผ่านสำหรับ Admin 
หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของจังหวัด) และผู้บริหารที่
รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด เพื่อลงทะเบียนและ
เปิดใช้งานระบบ ITAS ซึง่ในปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 1 – 31 
มกราคม 2567 

 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม คณะทำงาน
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับจังหวดัรอ้ยเอ็ด 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดูแลงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีอำนาจ
หน้าที่  

วันที่ 1 – 31 
มกราคม 2567 

 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 (1) กำกับ ตดิตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษา
แนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่
กำหนด 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัด
ร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ให้มี
ผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
2) คณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Working Team) ของจังหวัดร้อยเอ็ด มอีำนาจหน้าที่ 
   (1) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
   (2) ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการรับรูข้อง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   (3) ดำเนินการจัดทำรายละเอียดข้อมูลประกอบการตอบ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) บนเว็บไซต์ของส่วนราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสมบูรณ์ ตามที่สำนกังาน ป.ป.ช. กำหนด อย่าง
เคร่งครัด 
   (4) จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด  
มีอำนาจหน้าที่ 
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 (1) ขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำ
ในเรื่องต่าง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้แล้ว เสร ็จภายใน
ระยะเวลาท ี ่ กำหนด และยกระด ับคะแนนการ
ประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ให้มผีลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัด
ร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ใหม้ีผล
การประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
4) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม       
4.1) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ  
มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้
คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของที่ทำการ
ปกครองอำเภอ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของที่ทำการ
ปกครองอำเภอ ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน” ทุกอำเภอ 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
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 4.2) คณะทำงาน เพ ื ่ อยกระด ั บ การประ เม ิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้
คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรในพื้นทีจ่งัหวัด
ร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของสถานตีำรวจภูธร 
ในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.2 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อมูล
ตัวชี้วดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอำนาจหน้าที่ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักและหน่วยงานรับผิดชอบร่วมตอบข้อมูล
ตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้หน่วยงานปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน โดยใชก้รอบแนวทางตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วดั รวบรวมเอกสาร หรือ
จัดทำเอกสารประกอบการประเมินตามข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งประสานราชการสว่นภูมภิาค
กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบข้อมูลให้รวบรวมเอกสาร จัดทำ
เอกสาร หรือจัดส่งเอกสารตามที่กำหนด 
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4 การประชุมทบทวนผลและติดตามการประเมินเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดร้อยเอ็ดไดจ้ัดประชุม
คณะคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้าน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การทบทวนและ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการ
ประเมิน ตามแผนดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินฯ 
กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้ดีขึน้และเพื่อพัฒนายกระดับคะแนน
ตัวชี้วดัที่มีความบกพร่องหรือคะแนนน้อย ให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน การเตรียมกลุม่เป้าหมายสำหรับตอบแบบ
ประเมินตามแบบประเมิน IIT และ EIT และการดำเนินการ
ตอบแบบประเมิน OIT เป็นต้น 

ธันวาคม 2566 
– เมษายน 2567 

 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

5 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อเตรียมการ 
ประเมินฯ โดยจังหวัดร้อยเอ็ดได้แจ้งส่วนราชการรายงาน
จำนวนผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) ของแต่ละส่วน
ราชการ ส่งให้จังหวัดเพือ่นำเข้าในระบบ ITAS 

มกราคม 2567 สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

6 ดำเนินการประเมินตามแบบ IITดำเนินการโดยหนว่ยงาน
ที่รับการประเมิน จังหวดัได้กำหนดจดัประชุมคณะทำงาน
เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Working Team) 
ของจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2567  ณ ห้องประชุมพระเวสสันดร ชัน้ 3 
ศาลากลางจังหวัดร้อยเอด็ ชี้แจงแนวทางการประเมิน
ตามแบบประเมิน IIT เพือ่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ดำเนินการประเมินด้วยตนเองตามเง่ือนไขที่กำหนด 
ผ่านช่องทางระบบ URL หรือ QR Code โดยให้คณะทำงาน
ซึ่งเป็นผู้แทนของส่วนราชการเป็นผู้ดูแลการประเมิน
ดังกล่าวให้ครบตามขนาดตัวอย่างที่กำหนดไว้ และ
เมื่อดำเนินการแล้ว ให้แจ้งจังหวัดทราบ 

มกราคม –  
กรกฎาคม 2567 
 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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7 7. ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT 
7.1 ดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานที่รับการประเมิน 
7.2 ดำเนินการโดยผู้ประเมิน 
จังหวัดร้อยเอ็ดได้กำหนดจัดประชุมคณะทำงานเพือ่ดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Working Team) ของจังหวัดร้อยเอ็ด ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมพระเวสสันดร ชั้น 3 ศาลากลาง
จังหวัดร้อยเอ็ด ชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน EIT 
เพื่อเตรียมการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยดำเนินการ
ตามข้ันตอนการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี ้
(1) การดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานที่รับการประเมิน คือ 
จังหวัดจะต้องดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับประเมิน EIT ด้วยตนเอง 
โดยประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบEIT บนเว็บไซต์จังหวัดร้อยเอ็ด 
และให้คณะทำงานฯ ประชาสัมพันธ์การเข้าตอบผ่านช่องทาง URL 
หรือ QR Code ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อประเมิน
จังหวัดฯ ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
(2) ดำเนินการโดยผู้ประเมิน คือ สำนักงาน ป.ป.ช.  
จะจัดจา้งหน่วยงานผู้ประเมินดำเนินการประเมินโดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบ ITAS ตามที่ Adminจังหวัดได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกลงในระบบ 

มกราคม –  
กรกฎาคม 2567 

 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

8 ดำเนินการประเมินตามแบบ OIT 
8.1 ดำเนินการโดยหน่วยงานที่รับการประเมิน 
8.2 อนุมัติการตอบโดยผู้บริหารหน่วยงานที่รับการประเมิน 
จังหวัดประสาน ชี้แจง และร่วมกันวิเคราะห์กับหน่วยงาน
คณะทำงานในการตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบ
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดโดย Admin หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของ
จังหวัด) และเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA ของจังหวัดจะ
เป็นผู้รวบรวมเอกสารและตอบข้อคำถามต่าง ๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ไว้
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารแล้ว ลงในระบบ ITAS 
 และดำเนินการจดัทำ ปรับปรุง รายละเอียดข้อมลูประกอบการ
ตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์
แนวทางตัวชี้วัดที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

มกราคม –  
เมษายน 2567 

 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

********************************* 


