
-ร่าง- 
การมอบหมายภารกิจ 

แบบการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดร้อยเอ็ด 
รองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    
ข้อมูลพื้นฐาน     
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์  
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อปท. รูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผัง โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ           
2. นายภาณุพงษ์ พรมมงคล  
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน        
3. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา  
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการ 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ           

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

แบบ 3 



2 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
  (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ช่ือ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทาง 
  การติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

(กลุ่มงานอำนวยการ/
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

2. นายภาณุพงษ์ พรมมงคล  
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน        
3. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา  
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

O3 อำนาจหน้าท่ี   - แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           
2. นายภาณุพงษ์ พรมมงคล  
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน        
3. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา  
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนท่ีต้ัง 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานอำนวยการ/
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ           
2. นายภาณุพงษ์ พรมมงคล  
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน        
3. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา  
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

การประชาสัมพันธ์    
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
-  แ สด ง  QR code แ บ บ ว ั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการมี

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานอำนวยการ) 
/ ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ           
2. นายภาณุพงษ์ พรมมงคล  
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน        
 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางวาโย ตึกประโคน
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

โอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี  
พ.ศ. 2567 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล    
O6 Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ไ ด ้ สอ งทา ง  (Q&A) ยกต ั ว อย ่ า ง เ ช่ น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด)    
  

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ    
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพล
ธนา พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชยัยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ    
O7 
 

แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-  แสดงแผนการดำ เน ินภารก ิ จขอ ง
หน่วยงานที ่ม ีระยะมากกว่า 1 ปี ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง   
  (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง  
  (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด)     

1. นายธีระวุฒิ โพธิชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ     
2. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ    
3. นางสาวจิราพร ม่อยจังหาร  
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นายชวมินตร์ ตรีเนตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด     

ดำเนินการแล้ว 

O8 
 

แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน ่วยงาน ประจำป ี  พ.ศ. 2567 ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลผลิตของแต ่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด)     

1. นายธีระวุฒิ โพธิชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ     
2. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ    

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นายชวมินตร์ ตรีเนตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด     

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม        
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเน ินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ท่ี
มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม   
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. นางสาวจิราพร ม่อยจังหาร  
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

-  แสดงผลการดำ เน ิน ง านตามแ ผน
ดำเนินงานประจำปี  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด)     

1. นายธีระวุฒิ โพธิชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ     
 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นายชวมินตร์ ตรีเนตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี
เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
  (4) ปัญหา/อุปสรรค   
  (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

2. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ    
3. นางสาวจิราพร ม่อยจังหาร  
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด     

การปฏิบัติงาน    
O10 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ช่ืองาน  

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) /ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค ท้ัง 
33 หน่วยงาน 

1. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัด 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  (3) ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละ
ขั้นตอน  
  (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที ่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน ่วยงานได้ แต่จะต ้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

2. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ      
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพล
ธนา พนักงานทรัพยากรบุคคล       
 

 
 

การให้บริการและติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงาน       สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

   

O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ช่ืองาน  
  (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ   

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) /ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค ท้ัง 
33 หน่วยงาน 

1. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ      
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ  
E-service One Stop Service  
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า  
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที ่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน ่วยงานได้ แต่จะต ้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) /ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค ท้ัง 
33 หน่วยงาน 

1. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ      
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์
จุมพลธนา พนักงานทรัพยากร
บุคคล 

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

O13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) /ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค ท้ัง 
33 หน่วยงาน 

1. นายวิชัย ผิวเงิน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ    
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์
จุมพลธนา พนักงานทรัพยากร
บุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง     
O14 

 
 

รายการการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งหร ื อ ก าร
จัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
อำนวยการ) / 

1. นางสาวนุจรินทร์ โสรัจจ์ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
2. นางสาวจิราภรณ์ หงส์จุมพล 
พนักงานพัสดุ        

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

ทุกรายการ ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
  (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
  (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน 

2. นางวาโย ตึกประโคน
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

O15 
 

ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
-  แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2567 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
อำนวยการ) / 
ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน 

1. นางสาวนุจรินทร์ โสรัจจ์ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
2. นางสาวจิราภรณ์ หงส์จุมพล 
พนักงานพัสดุ        

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางวาโย ตึกประโคน
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

O16 
 

ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ที ่มีรายละเอ ียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
  (2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร 
(บาท)     
  (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ   
  (6) ราคากลาง (บาท)  
  (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)     

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
อำนวยการ) / 
ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน 

1. นางสาวนุจรินทร์ โสรัจจ์ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
2. นางสาวจิราภรณ์ หงส์จุมพล 
พนักงานพัสดุ        

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางวาโย ตึกประโคน
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

   (8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก  
   (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก       
   (10) เลขท่ีโครงการ  
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
   (12) วันส้ินสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี  
พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
  (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)   
  (3) ปัญหา/อุปสรรค                
  (4) ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงาน
อำนวยการ) / 
ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน 

1. นางสาวนุจรินทร์ โสรัจจ์ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
2. นางสาวจิราภรณ์ หงส์จุมพล 
พนักงานพัสดุ        

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางวาโย ตึกประโคน
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

-  แสดงผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งฯ  ของ
หน ่วยงานที ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง         
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)   
  (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
  (8 )  เลขประจำต ั วผ ู ้ เ ส ี ยภาษ ี / เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก  
  (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขท่ีโครงการ  
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
  (12) วันส้ินสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
O18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงแผนการบร ิ ห ารและพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม   
  (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม   
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด ้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสาวคณิศร ดลประสิทธิ์    
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์
จุมพลธนา พนักงานทรัพยากร
บุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม     

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสาวคณิศร ดลประสิทธิ์    
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์
จุมพลธนา พนักงานทรัพยากร
บุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 



16 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม   
  (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ)     
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง    
  (6) ข ้อม ูลสถ ิต ิจำนวนผู ้ เข ้าร ั บการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสาวคณิศร ดลประสิทธิ์    
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา  

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 



17 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานทรัพยากรบุคคล       2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

O21 
 

การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

-  แสดงผลการเสร ิมสร ้ างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำส่ัง
แต่งต้ังท่ีเป็นทางการ   
  (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสาวคณิศร ดลประสิทธิ์    
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส     

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
การท ุ จร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอ บ ของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด/
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ      
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยต ้องแยกต ่างหากจากช ่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) 

1. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ      
2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 
 

ดำเนินการแล้ว 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด (กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด) 

1. นางสาวสุนิยากร พลอาจทัน  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ    
   

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ   
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

2. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล       

2. นางสาวชัชฎาภรณ์ กอผจญ    
ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
O25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม      
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม   
  (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไป
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ินงานของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 
 
 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
/กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) / 
ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ท้ัง 33 
หน่วยงาน   

1. นายธีระวุฒิ โพธิชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ                        
2. นางสาวจิราพร ม่อยจังหาร  
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
3. ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์  
หงส์จุมพลธนา พนักงาน
ทรัพยากรบุคคล              

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นายชวมินตร์ ตรีเนตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด     
3. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 



21 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน    
 นโยบาย No Gift Policy     
O26 

 
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป ็ นประกาศฉบ ั บภาษาไทย แ ละ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม ่ร ับของขว ัญและของกำนัลท ุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

O27 
 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 

2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

O28 
 

รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหนว่ยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
 

- แสดงรายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
ห น ่ ว ย ง า น  ต า ม ม า ต ร า  128 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหนว่ยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต    
O30 

 
การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่  ตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
  ( 1 )  ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 
  (2) การใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง     
  (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเส่ียง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นการร ับส ินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
2 566  ท ี ่ ม ี ร ายละ เอ ี ยดอ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเส่ียง 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง   
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    

แผนปอ้งกันการทุจริต    
O32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที ่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที ่ม ีรายละเอ ียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) โครงการ/กิจกรรม           
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*   
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกัน 
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1 )  ผลดำเน ินการแต ่ละโครงการ /
กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค   
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
O34 

 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566*  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service          
  ( 3 )  ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
  (4 )  กระบวนการกำก ับด ูแลการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง    

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล   
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดว ิธ ี การนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การ
ปฏิบัติ   
  (2) การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือผ ู ้ ท่ี
เกี่ยวข้อง   
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
  (4) ระยะเวลา 
- แสดงการ ว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อ จำก ั ดของ
หน ่วยงานในการดำเน ินการประเมิน
ค ุณธ ร รมและความ โ ปร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัดส่วน

ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รบัผิดชอบกำกับ
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชือ่สกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองขอ้มูลครบถ้วนถูกต้องตาม
ประเด็นข้อคำถามองค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

4. รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลตาม
แผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ/ 
ดำเนินการแล้ว) 

* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที ่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

O35 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน 

 

- แสดงผลการดำเน ินการเพื ่อส ่ง เสริม
ค ุณธ ร รมและความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน  
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม  
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที ่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ว่าท่ี ร.ต.พุฒิพัฒน์ หงส์จุมพลธนา 
พนักงานทรัพยากรบุคคล       

1. นายพิชัยยา ตุระซอง 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 

 




