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แบบ 4 

รายงานข้อมูลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ท่ี 
ช่วงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ช่วงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแล้ว) 
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วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมบุคลากร 
1.1 ผู้ดูแลระบบขอหน่วยงาน 
(Admin หน่วยงาน) 
1.2 ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการ 
ประเมินของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1.1 กำหนดให้นางสาววิริยาภรณ์ อยู่นาน (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด) เป็นผู้ดูแลระบบของจังหวัด (Admin หน่วยงาน) 
ซึ่งมีหน้าท่ี 
   (1) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
   (2) ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   (3) บันทึกข้อมูลตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.2 กำหนดใหน้ายทรงพล ใจกริ่ม (ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด) เป็นผู้บริหาร
ท่ีรับผิดชอบการประเมินของจังหวัด ซึ่งมีหน้าท่ี 
   (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 
   (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
 
 

 

วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
 

 
 

2. ลงทะเบียนและเปิดใช้งาน 
รหัสผ่านในระบบ ITAS 

 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดได้ลงทะเบียนโดยสำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งรหัส Username 
และรหัสผ่านสำหรับ Admin หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของจังหวัด) และ 
ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของจังหวัด เพื่อลงทะเบียนและเปิดใช้
งานระบบ ITAS ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม คณะทำงานดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับจังหวัด
ร้อยเอ็ด และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีอำนาจหน้าท่ี  
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ  
ของคณะทำงานเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และ
แนวทางท่ีกำหนด 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของจังหวัดร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที ่กำหนด และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ให้มีผลการประเมิน  
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
2) คณะทำงานเพื่อดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Working Team) ของจังหวัดร้อยเอ็ด    
มีอำนาจหน้าท่ี 
   (1) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   (2) ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ 
 

ดำเนินการแล้ว 
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   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   (3) ดำเนินการจัดทำรายละเอียดข้อมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส่วนราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สมบูรณ์ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อย่างเคร่งครัด 
   (4) จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐานและผล
การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดร้อยเอ็ด  มีอำนาจหน้าท่ี 
   (1) ขับเคล่ือน ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ใน
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัด ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของจังหวัดร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ให้มีผลการ
ประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
4) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม       
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4.1) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ  
มีอำนาจหน้าท่ี 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่อง
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของท่ีทำการปกครองอำเภอ ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของท่ีทำการ
ปกครองอำเภอ ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกอำเภอ 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
4.2 คณะทำงานเพื ่ อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด มีอำนาจหน้าท่ี 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่อง
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.2 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อมูลตัวชี้วัดการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอำนาจหน้าท่ี หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักและหน่วยงานรับผิดชอบร่วมตอบข้อมูลตัวช้ีวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้กรอบแนวทางตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต และเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน 
การดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัด รวบรวมเอกสาร หรือจัดทำ 
เอกสารประกอบการประเมินตามข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งประสานราชการส่วนภูมิภาคกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบข้อมูลให้ 
รวบรวมเอกสาร จัดทำเอกสาร หรือจัดส่งเอกสารตามท่ีกำหนด 
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ธ.ค. 2566 – เม.ย. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การประชุมทบทวนผลและ
ติดตามการประเมินเพื่อ
ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การทบทวนและ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการประเมิน ตามแผน
ดำเนินงานขับเคล่ือนการประเมินฯ กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นและเพื่อพัฒนายกระดับคะแนน
ตัวชี้วัดท่ีมีความบกพร่องหรือคะแนนน้อย ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การ
เตรียมกลุ่มเป้าหมายสำหรับตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน IIT และ 
EIT และการดำเนินการตอบแบบประเมิน OIT เป็นต้น 
 

ดำเนินการแล้ว 
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วันท่ี 1 – 31 
มกราคม 2567 

มกราคม 2567 
 

5. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เพื่อเตรียมการ ประเมินฯ 

จังหวัดแจ้งส่วนราชการในจังหวัดแจ้งจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของแต่ละส่วนราชการ ส่งให้จังหวัดเพื่อนำเข้าในระบบ ITAS 

ดำเนินการแล้ว 
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วันท่ี 1 ม.ค. –  
1 ก.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 

 ม.ค. –  ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ดำเนินการประเมินตาม
แบบ IITดำเนินการโดย
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดได้กำหนดจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Working Team) 
ของจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567   
ณ ห้องประชุมพระเวสสันดร ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ช้ีแจง
แนวทางการประเมินตามแบบประเมิน IIT เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ดำเนินการประเมินด้วยตนเองตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ผ่านช่องทางระบบ 
URL หรือ QR Code โดยให้คณะทำงานซึ่งเป็นผู้แทนของส่วนราชการเป็น
ผู้ดูแลการประเมินดังกล่าวให้ครบตามขนาดตัวอย่างท่ีกำหนดไว้ และเมื่อ
ดำเนินการแล้ว ให้แจ้งจังหวัดทราบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 1 ม.ค. –  
1 ก.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม.ค. –  ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ดำเนินการประเมินตาม
แบบ EIT 
7.1 ดำเนินการประเมินโดย 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน 
7.2 ดำเนินการโดยผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดได้กำหนดจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Working Team) 
ของจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
พระเวสสันดร ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ช้ีแจงแนวทางการประเมินตาม
แบบประเมิน EIT เพื่อเตรียมการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
โดยดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 
(1) การดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานท่ีรับการประเมิน คือ จังหวัด
จะต้องดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับประเมิน EIT ด้วยตนเอง โดยประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบEIT บนเว็บไซต์จังหวัดร้อยเอ็ด และให้คณะทำงานฯ 
ประชาสัมพันธ์การเข้าตอบผ่านช่องทาง URL หรือ QR Code ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อประเมินจังหวัดฯ ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด 
(2) ดำเนินการโดยผู้ประเมิน คือ สำนักงาน ป.ป.ช. จะจัดจ้างหน่วยงานผู้ 
ประเมินดำเนินการประเมินโดยใช้ข้อมูลจากระบบ ITAS ตามท่ี Admin 
จังหวัดได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 1 ม.ค. –  
30 เม.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ม.ค. –  เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. ดำเนินการประเมินตาม
แบบ OIT 
8.1 ดำเนินการโดยหน่วยงาน
ท่ีรับการประเมิน 
8.2 อนุมัติการตอบโดย
ผู้บริหารหน่วยงานท่ีรับการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

(1) จังหวัดประสาน ช้ีแจง และร่วมกันวิเคราะห์กับหน่วยงานคณะทำงาน 
ในการตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนดโดย Admin หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของจังหวัด) และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของจังหวัด จะเป็นผู้รวบรวมเอกสารและ
ตอบข้อคำถามต่าง ๆ ตามท่ีได้วเิคราะห์ไว้และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารแล้ว ลงในระบบ ITAS 
(2) หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ดำเนินการจัดทำ ปรับปรุง รายละเอียด
ข้อมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์
แนวทางตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(2) ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด ในฐานะผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการ 
ประเมินของจังหวัด เข้าระบบ ITAS ตรวจสอบคำตอบตามแบบประเมิน 
OIT ตามข้อ (1) เพื่ออนุมัติการตอบของจังหวัด 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 1 พ.ค. –  
5 มิ.ย. 67 

วันท่ี 1 พ.ค. –  
5 มิ.ย. 67 

9. ตรวจสอบและให้คะแนน
โดยผู้ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้อง 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและให้คะแนนในระบบ ITAS 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 6 – 18 มิ.ย. 67 
 
 

วันท่ี 6 – 18 มิ.ย. 67 
 
 

10. การช้ีแจงข้อมูลการตอบ
แบบประเมิน OIT เพิ่มเติม 
 

จังหวัดดำเนินการช้ีแจงข้อมูลการตอบแบบประเมิน OIT เพิ่มเติม 
ในกรณีเห็นว่าผลคะแนนแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 19 มิ.ย. –  
1 ก.ค. 67 

 
 

วันท่ี 19 มิ.ย. –  
1 ก.ค. 67 

 
 

11. การประเมินชี้แจง
เพิ่มเติมและยืนยันผลตรวจให้ 
คะแนนการตอบแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้องการ
ประเมินช้ีแจงเพิ่มเติมตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและยืนยันคะแนนในระบบ ITAS 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 2 ก.ค. –  
31 ส.ค. 67 

 

ก.ค. –  ส.ค. 67 
 

 

12. การประมวลผลคะแนน
และประกาศเผยแพร่รายงาน
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลคะแนนท้ัง 3 แบบวัด (IIT , EIT , 
OIT) และประกาศเผยแพร่รายงานผลการประเมิน 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : การดำเนินการในแต่ละขั้นตอนให้จังหวัดอ้างอิงตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


