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แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวดัร้อยเอด็ (ราชการส่วนภูมิภาค) 

 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ แนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

1. เตรียมบุคลากร 
1.1 ผู้ดูแลระบบขอหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) 
1.2 ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กำหนดให้นางสาววิรยิาภรณ์ อยู่นาน (นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานจังหวดั
ร้อยเอ็ด) เป็นผู้ดูแลระบบของจังหวัด (Admin หน่วยงาน) ซึ่งมีหน้าที่ 
   (1) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
   (2) ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (3) บันทึกข้อมูลตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.2 กำหนดใหน้ายทรงพล ใจกริ่ม (ผู้วา่ราชการจังหวัดร้อยเอ็ด) เป็นผู้บริหารที่รับผิดชอบการ
ประเมินของจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่ 
   (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 
   (2) อนุมัตกิารตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

2. ลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ 
ITAS 
 

มกราคม 2567 
 
 

สำนักงานจังหวัดได้ลงทะเบียนโดยสำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งรหัส Username และรหัสผ่านสำหรบั 
Admin หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของจังหวัด) และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด 
เพื่อลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตาม และ
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)   
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ธันวาคม 2566 -
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับจังหวัดร้อยเอ็ด และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
มีอำนาจหน้าที ่ 
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   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ  ของคณะทำงาน
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่กำหนด 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัดร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ให้มีผลการประเมิน  
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
2) คณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Working Team) ของจังหวัดรอ้ยเอ็ด    มีอำนาจหน้าที ่
   (1) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   (2) ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
   (3) ดำเนินการจัดทำรายละเอียดข้อมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของ
ส่วนราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อย่างเคร่งครัด 
   (4) จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐานและผลการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด  มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) ขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้แล้วเสร็จภายใน
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ระยะเวลาที่กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัด ให้มผีลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) เร่งรัดให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัดร้อยเอ็ด ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด ให้มีผลการประเมิน 
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 
4) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม       
4.1) คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ  
มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของที่ทำการปกครองอำเภอ ให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของที่ทำการปกครอง
อำเภอ ให้มีผลการประเมนิ “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกอำเภอ 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
4.2) คณะทำงานเพื ่ อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ในการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และยกระดบัคะแนนการประเมิน ITA ของสถานตีำรวจภูธร
ในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ทุกแห่ง 
   (2) ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.2 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการตามข้อมูลตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
มีอำนาจหน้าที ่หน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานรับผิดชอบรว่มตอบข้อมูลตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้กรอบแนวทางตามตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูลและ
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวชี้วดั รวบรวมเอกสาร หรือจัดทำเอกสารประกอบการประเมินตามข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งประสานราชการสว่นภูมิภาคกลุม่เป้าหมายผู้ตอบข้อมูลให้รวบรวมเอกสาร 
จัดทำเอกสาร หรือจดัส่งเอกสารตามที่กำหนด 

4. การประชุมทบทวนผลและติดตามการประเมิน 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการผลกัดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น 
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะทำงาน และคณะกรมการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การทบทวน 
และวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ตามแผนดำเนินงานขับเคลื่อน
การประเมินฯ กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นและ
เพื่อพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มีความบกพร่องหรือคะแนนน้อย ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
การเตรียมกลุ่มเป้าหมายสำหรับตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน IIT และ EIT และการ
ดำเนินการตอบแบบประเมิน OIT เป็นต้น 
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5. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
เพื่อเตรียมการ ประเมินฯ 

มกราคม 2567 
 

จังหวัดแจ้งส่วนราชการรายงานจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของแตล่ะส่วนราชการ ส่งให้
จังหวัดเพื่อนำเข้าในระบบ ITAS 

6. ดำเนินการประเมินตามแบบ IITดำเนินการโดย
หน่วยงานที่รับการประเมิน 
 
 

มกราคม – กรกฎาคม 
2567 
 
 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน IITเพื่อให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน
ดำเนินการประเมินด้วยตนเองตามเง่ือนไขที่กำหนดผ่านช่องทาง URL หรือ QR Code โดยให้
คณะทำงานซึ่งเป็นผู้แทนของส่วนราชการเป็นผู้ดูแลการประเมินดังกลา่วให้ครบตามจำนวน
ตัวอย่างที่กำหนดไว ้และเมื่อดำเนินการแล้ว ให้แจ้งจังหวัดทราบ 

7. ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT 
     7.1 ดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานที่รับการ
ประเมิน 
     7.2 ดำเนินการโดยผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 

มกราคม – กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน EIT เพื่อเตรียมการประเมินผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก โดยดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี ้
(1) การดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานที่รับการประเมิน คือ จังหวดัจะต้องดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน EIT ดว้ยตนเอง โดยประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ EIT บนเว็บไซต์จังหวัดร้อยเอ็ด และให้
หน่วยงานประชาสัมพันธก์ารเข้าตอบผ่านช่องทางURL หรือ QR Code ใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เพื่อประเมินจังหวัดฯตามเงื่อนไขที่กำหนด 
(2) ดำเนินการโดยผู้ประเมิน คือ สำนักงาน ป.ป.ช. จะจดัจ้างหน่วยงานผู้ประเมินดำเนินการ 
ประเมินโดยใช้ข้อมูลจากระบบ ITAS ตามที่ Admin จังหวัดได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกลงในระบบ 

8. ดำเนินการประเมินตามแบบ OIT 
    8.1 ดำเนินการโดยหน่วยงานที่รับการประเมิน 
    8.2 อนุมัติการตอบโดยผู้บริหารหน่วยงานทีร่บั
การประเมิน 
 
 
 
 
 

มกราคม – กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จังหวัดประสาน ชี้แจง และร่วมกันวิเคราะห์กับหน่วยงานคณะทำงานในการตอบแบบประเมิน 
OIT ตามแนวทางการตอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดโดย Admin หน่วยงาน (ผูดู้แลระบบของจังหวัด) 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของจังหวัด จะเป็นผู้รวบรวมเอกสารและตอบข้อ
คำถามต่าง ๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ไว้และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารแล้ว ลงในระบบ ITAS 
(2) หน่วยงานราชการสว่นภูมิภาค ดำเนินการจดัทำ ปรับปรุง รายละเอียดข้อมูลประกอบการ
ตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์แนวทางตวัชี้วดัที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(2) ผู้ว่าราชการจังหวดัรอ้ยเอ็ด ในฐานะผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด เข้าระบบ 
ITAS ตรวจสอบคำตอบตามแบบประเมิน OIT ตามข้อ (1) เพื่ออนุมัติการตอบของจังหวัด 
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9. ตรวจสอบและให้คะแนนโดยผู้ประเมิน 
วันที่ 1 พฤษภาคม –  

5 มิถุนายน 2567 
สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้อง 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนนในระบบ ITAS 

10. การชี้แจงข้อมูลการตอบแบบประเมิน OIT 
เพิ่มเติม 
 

วันที่ 6 – 18 มิถุนายน
2567 

 

จังหวัดดำเนินการชี้แจงขอ้มูลการตอบแบบประเมิน OIT เพิ่มเติม 
ในกรณีเห็นว่าผลคะแนนแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

11. การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลตรวจ
ใหค้ะแนนการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะOIT 

วันที่ 19 มิถุนายน –  
1 กรกฎาคม 2567 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้องการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมตาม
เกณฑ์ที่กำหนดและยืนยันคะแนนในระบบ ITAS 
 

12. การประมวลผลคะแนนและประกาศเผยแพร่
รายงานผลการประเมิน 

กรกฎาคม –  สิงหาคม 
2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลคะแนนทั้ง 3 แบบวัด (IIT , EIT , OIT) และประกาศ
เผยแพร่รายงานผลการประเมิน 

 

 
****************************************** 


