
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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จัดทำโดย 
กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

โทร. ๐ ๔๓๕๑ ๑๓๕๓ มท. ๔๒๓29 
e-mail: hr101958@gmail.com 
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รายงานผลการดำเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดร้อยเอ็ด 

  จังหวัดร้อยเอ็ด มีหน่วยงานราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 หน่วยงาน เป็นจังหวัด
ที่มีขนาดใหญ่ มีบุคลากรจานวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้าง
เหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี ้ 
 
1. ภาพรวมข้อมูลสถิตอิัตรากำลังของบุคลากรในจังหวัด  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค  
ทั้งสิ้นจำนวน ทั้งสิ้นจำนวน 5,907 คน โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ จำนวน 4,904 คน 
(ร้อยละ 83.02) พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) จำนวน 340 คน (ร้อยละ 5.75) พนักงานราชการ จำนวน 
470 คน (ร้อยละ 7.95) ลูกจ้างประจำ จานวน 193 คน (ร้อยละ 3.26) รายละเอียดดังแผนภูมิ 1  
 

แผนภูมิ 1 : จำแนกบุคลากรสว่นราชการส่วนภมูิภาค จังหวดัร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

  จากจำนวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จำนวน 4,904 คน คิดเป็นร้อยละ 83.02 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด สำหรับ 
พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) และลูกจ้างประจำ มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยพนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) 
มีจำนวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจ้างประจำ จานวน 193 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.26 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
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2. การสรรหา (Recruitment)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากาลังให้หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ดังตารางต่อไปน้ี  
 ตารางที่ 1 การสรรหาบคุลากรสว่นราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ การสรรหาบุคลากร (อัตรา) รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

1. สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
2. ที่ทำการปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
3. สำนักงานที่ดินจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

4. สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

5. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

6. สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

7. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

8. สำนักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดร้อยเอ็ด - 3 3 
9. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
10. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
11. สำนักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
12. สำนักงานปฏิรูปที่ดนิจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
13. สำนักงานปศุสัตว์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 1 1 
14. สำนักงานประมงจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
15. สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 2 2 
16. สำนักงานขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
17. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 110 7 117 
18. เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
19. สำนักงานทรพัยากรธรรมชาติฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
20. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
21. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

22. สำนักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

23. สำนักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

24. สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

25. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

26. สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
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ส่วนราชการ การสรรหาบุคลากร (อัตรา) รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

27. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

28. สำนักงานแรงงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

29. สำนักงานสวัสดกิารฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

30. สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

31. สำนักงานพลังงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

32. สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด - 2 2 
33. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดรอ้ยเอ็ด - - 0 

รวม 110 15 125 
 

  จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในตารางที่ 2 แสดงถึงส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลัง
ข้าราชการของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวมจำนวน 110 อัตรา 
(สำนักงานสาธารสุขจังหวัดร้อยเอ็ด) และมีการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป     
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ     
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมจานวน 15 อัตรา  

3. การพัฒนาบุคลากร (Development)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 501 ครั้ง โดยแบ่งเป็นจำนวนครั้ง
จากมากไปน้อย ดังนี้ การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด จำนวน 265 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 52.89 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด รองลงมาคือ การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ e-learning จำนวน 120 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 23.95 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด การนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนาบุคลากร (HRDS) จำนวน 86 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 17.16 การส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย จำนวน 18 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.59 และได้มีการสำรวจความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.39 ของการพัฒนา
บุคลากรทั้งหมด รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 
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แผนภูมิ 2 : จำนวนครั้งของการส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานจังหวัดร้อยเอด็ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ.กำหนด เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้าราชการ/พนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดตามตารางที่ 2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จำนวนข้าราชการ 

1/2566 ดีเด่น 91 – 100 1,846 

ดีมาก 81 - 90 2,328 

ด ี 71 - 80 690 

พอใช ้ 61 - 70 38 

ปรับปรุง ต่ำกว่า 61 2 

2/2566 ดีเด่น 90 – 100 2,932 

ดีมาก 80 – 89.99 1,745 

ด ี 70 – 79.99 147 

พอใช ้ 60 – 60.99 11 

ปรับปรุง 0 - 59.99 69 

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น จำนวน 
2,932 คน คิดเป็นร้อยละ 59.79 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดีมาก จำนวน 1,745 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.59 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดี จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.99 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับปรับปรุง จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 
ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด และระดับพอใช้ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด  

แผนภูมิ 3 รายละเอียด ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 2/2566 
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5. โครงการ/กิจกรรมดา้นการพัฒนาบุคลากร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

(คน) 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

1. กิจกรรมการประเมินความ
เส่ียง/วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

เร่ิมต้นวันที่ 1 
มีนาคม 2566 
สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

87 ดำเนินงานสำเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

2. การส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองผ่านระบบ E - 
learning 

เร่ิมต้น 1 
มีนาคม 2566 

สิ้นสุด 31 
มีนาคม 2566 

120 ดำเนินงานสำเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ด ทุกส่วน
ราชการ 

3. ประชุมชี้แจง เตรียมความ
พร้อมและติดตามความก้าวหน้า
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(MOPH ITA) ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด    

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่18 

พฤษภาคม 
2566 

93 ดำเนินงานสำเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

4. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงาน 

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่30 
มีนาคม 2566 

22 บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและค่านิยมสุจริต ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่  
9 ธันวาคม 

2565 

53 บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

6. การเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวน การขอ
อนุมัติ อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่20 
เมษายน 2566 

60 บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม (คน) 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

7. กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ตามแนวทาง พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่  

7 มิถุนายน 
2566 

39 บุคลากรใน
สำนักงานเกิด
ความตระหนักใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตปราศจาก
การทุจริตคอร์ 
รัปชัน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สนง.พัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

8. กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนให้แก่บุคลากร
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด 

เร่ิมต้นวันที่ 1 
มกราคม สิ้นสุด

วันที่ 30 
กันยายน 
2566 

43 บุคลากรใน
สำนักงานมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเจ้าหน้าที่
คุมประพฤต ิ

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด  

วันที่16 
กุมภาพันธ์ 

2566 

42 สร้างจิตสำนึกใน
การมุ่งมั่น
ปฏิบัติงานและ
สามารถมีบทบาท
สำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

10. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 

เร่ิมต้น และ
สิ้นสุด วันที่22 
มีนาคม 2566 

58 บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดร้อยเอ็ด 

11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในวง
ราชการ 

เร่ิมต้นวันที่ 1 
และส้ินสุดวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 

2566 

300 ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้
ไปใช้และปฏิบัติ
ตน เพื่อเป็นแบบ
ย่างท่ีดี 

120,000 สำนักงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

รวมทั้งส้ิน  11 โครงการ/กิจกรรม 120,000  
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6. ปัญหา และอุปสรรค  

  จากผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงานในภาพรวมสามารถดำเนินการเป็นไปตามแผน และไม่พบปัญหา
อุปสรรค 
 
7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

1. ตดิตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ จนกระทั่งโครงการแล้วเสร็จ  
2. ประเมินผลความสำเรจ็จากการดำเนินการประเมนิผลอย่างต่อเนือ่งทุกปี รว่มกับการ ประเมิน

ผลสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นำข้อมูลจากผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุงระบบจัดการฐานข้อมูลทรัพยากร

บุคคล ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อให้พร้อมต่อสนับสนุนการบริหารภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.0 
 
   

*************************************** 

 


